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Fortum inledde Lovisa kraft-
verks miljockonsekvensbed6m-
ning (MKB) hésten 2020.

— Under sommaren utfordes
bland annat bullermatningar och
fiskeriutredningar i narvatten-
omradet. Resultaten kommer att
presenteras i MKB-beskrivning-
en under hosten 2021. | beskriv-
ningen bedéms konsekvenserna
av dels fortsatt drift, dels av-
veckling av verksamheten efter
nasta decennieskifte.
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Sommarens arsrevision

2020 vid Lovisa kraftverk
genomfordes i planerad
omfattning enligt det
ursprungliga schemat. Tack
vare omsorgsfull beredning,
lyckade utrymmesarrangemang
och noggrann hygien kunde
arbetet utforas utan ett enda
coronafall.

Underhall

och forbattringar

evisionen

arsrevisionen deltog, utdver kraft-

verkspersonalen p& 520 personer

och kraftverkets 100 permanenta

externa medarbetare, cirka 800 ut-
omstdende underhalls- och besiktnings-
experter varav ungefar en femtedel var
utlanningar.

— De utlandska deltagarna genomgick
ett karantans- och testningsprogram f6-
re avresan fran respektive hemland, s&-
ger huvudplanerare Mika Nopanen.

Vid kraftverket uppgjordes pa for-
hand en beredskapsplan gallande even-
tuell smittspridning bland arbetskraften.
Dartill gjorde man upp en alternativ plan
for arsrevisionen. Den alternativa planen
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Handdesinfektionsmedel fanns tillgéangligt pa hela kraftverksomradet.

|

behovde inte tillampas.

— Deltagarna i arsrevisionen coro-
natestades vid behov och karantanfor-
farande foljde givna instruktioner. An-
komsttiderna och rasterna spreds ut och
entréerna utformades sa att sakerhets-
avstanden kunde hallas. Om arbetsupp-
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- Engagemang
+  Malinriktat samarbete
« Anpassning till situationen
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Virusbekampning
under
arsrevisionen

Antal anvanda

ansiktsmasker @
cirka 320 000

6‘ Mingd férbrukat
handdesinfektions-
medeln cirka

1500liter

gifterna medgav rekommenderades dis-
tansarbete. Motena var huvudsakligen
virtuella, séger Mika Nopanen.

Stationer for handdesinfektion fanns
utplacerade pa hela kraftverksomradet.

— Under arsrevisionen férbrukades
cirka 1 500 liter desinfektionsmedel. |
alla allmanna utrymmen géllde obligato-
risk anvandning av ansiktsmask fran och
med augusti. Under arsrevisionen anvan-
des cirka 320 000 ansiktsmasker, sdger
Mika Noponen.

Han namner tre nyckelfaktorer som
tryggade arsrevisionens lyckade utfall:

— Engagemang, malinriktat samarbe-
te och snabb anpassning till situationen.
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| drsrevisionen deltog
'. (]

Slutlig langd
LO129.8.—22.10.2020

54dy

(omfattande attadrsrevision)

gn4h

LO2 2.8.—26.8.2020

25dy

gni2h

byte av bridnsleelement)

Utbytta bransleelement

572

- Arbetstimmar

55 -
= kontrollerade omradet

fasta
forlan
ninga

18

nom

tover det programenliga

underhallsarbetet och

bytet av bransleelement

gjordes arbeten som
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fortldpande forbattringen vid bada
kraftverksenheterna.

| den omfattande besiktningsrevi-

sionen vid enheten Lovisa 1inspekte-

rades bland annat reaktortryckkarlet

och dess inre komponenter. Dartill
trycktestades komponenterna och
roren i primar- och sekundarkret-
sarna. Under revisionen genomgick
reaktorbyggnadens inneslutning ett
cirka tva dygn langt tathetstest.

Ett av arsunderhallets mest be-
tydande arbeten var bytet till effek-
tivare statorer for tva av huvudge-
neratorerna.
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MKB-programmet
utlatande @
fran ministeriet

Invanarenkat i
boérjan av ar 2021

En invanarenkat i anslutning
till MKB-forfarandet gors vid
arsskiftet. | enkaten kartlaggs
installningen till projektet och
asikterna om projektets konse-
kvenser hos naromradets fast
boende invanare och fritidsin-
vanare.

Enkaten skickas per post till
alla fasta hushall och fritids-
bostader inom en cirka fem
kilometers radie fran kraft-
verksomradet och till en repre-
sentativ del av hushallen inom
en 5-20 kilometers radie fran
kraftverket.

Mer information
vid MKB-métena

Efter invanarenkaten ordnas
smagruppsmoten. Vid mote-
na ges information och hors
olika gruppers asikter om pro-
jektet och dess konsekvenser.
Méotesdeltagarna far uttrycka
sina asikter om bland annat de
konsekvenser och funktioner
som omfattas av miljokonse-
kvensbeddmningen.

Arbets- och ndringsministeriet (ANM) konstaterar i sitt utldtande att det av Fortum utarbetade

MKB-programmet uppfyller innehallskraven och att programmet utgor en tillrdckligt omfattande

plan fér bedémning av projektets miljokonsekvenser. ANM gav sitt utlatande i slutet av november.

rbets- och naringsministeriet

(ANM), som fungerar som kon-

taktmyndighet i MKB-férfaran-

det, ordnade 27.8-26.10.2020
ett offentligt horande gallande Lovisa
kraftverks MKB-program. Vid hoérandet
gavs utlatanden fran olika myndigheter och
organisationer och fran verkningsomradets
kommuner. Dartill hade medborgarna och
omradets samfund méjlighet att uttrycka
sina asikter.

Parallellt med det nationella hérandet
ordnades ett internationellt hérande i syf-
te att insamla utldtanden och asikter fran
andra lander.

P3 basis av de givna utldtandena och
asikterna sammanstéllde ANM ett utl3-
tande i slutet av november. | sitt utldtande

Utkast till MKB-
programmet

Uppféljningsgrupp

Férhandsover-
laggning

Framldggande av
MKB-programmet

allménheten

konstaterade ANM att MKB-programmet ar
tillrackligt omfattande.

— Enligt ANM uppfyller det av oss utar-
betade MKB-programmet innehallskraven.
Programmet utgor en tillrdackligt omfattan-
de plan for bedomning av projektets miljo-
konsekvenser. | beskrivningsfasen precise-
rar vi vissa delomraden, bland annat han-
teringen av anldggningens aldringsprocess
och bedémningen av inverkan pa klimat-
forandringen och karnavfallshanteringen,
sager projektchef Mira Salmi.

Forfarandet framskrider
Fortum inledde MKB-férfarandet hdsten
2020.

— Under sommaren 2020 gjorde vi bland
annat bullerméatningar och fiskeriutred-

Utkast till MKB-
beskrivningen

Overliaggning

Méte for

Utldtanden
och asikter

(myndigheter)

Uppféljningsgrupp
Invanarenkit

Moten for

sma grupper

ningar i kraftverkets narvattenomrade. |
miljokonsekvensbeskrivningen presenteras,
som centrala delar, beddmningsmetoderna
och -resultaten, fortsatter Salmi.

| december 2020 ordnas MKB-uppfolj-
ningsgruppens férsta mote. Uppfoljnings-
gruppen framjar informationsgangen och in-
formationsutbytet mellan den projektansva-
riga, myndigheterna och omradets centrala
intressenter. Gruppens féljande mote ordnas
under varen 2021.

Bekanta dig garna med utldtandena och
asikterna pa arbets- och naringsministeriets
webbsidor p adressen https://tem.fi/sv/lo-
visa-1-och-2-mkb-programmet

Framldggande av
MKB-beskrivningen

Mbte for
allménheten

Utlatanden
och asikter

Miljokonsekvensbeskrivningen berdknas vara klar hésten 2021. Beskrivningen blir féremal fér ett motsvarande hérande som MKB-programmet.
Avsikten &r att avsluta MKB-forfarandet i slutet av ar 2021, d& kontaktmyndigheten TEM ger ett valgrundat utldtande om miljokonsekvensbeskrivningen.

Karnkraften
behovs aven
i framtiden

| september féreslog EU-kommis-
sionen en skérpning av klimatmalen
fér 8r 2030. Enligt férslaget skulle
utsldppsmalet géllande véxthusgaser
skérpas fran 40 procent till minst 55
procent fran nivan ar 1990. Det nya
malet for ar 2030 &r en viktig mellane-
tapp pa vdgen mot ett klimatneutralt
Europa ar 2050. Vi pa Fortum star
enade bakom férslaget.

Samtidigt som klimatmalen skérps
vill man avféra kdrnkraften fran
EU-kommissionens paket fér hallbar
finansiering, som definierar miljé-
méssigt hallbara investeringsobjekt.
Det ar viktigt att forsta och inse att
riktlinjen inte paverkar enbart byg-
gandet av nya kdrnkraftverk, utan
dven mdjligheterna att investera i
befintliga anldggningar.

SEDAN I VARAS har personalen vid
Lovisa kraftverk pa olika s&tt férbe-
rett sig fér eventuell coronasmitta
och vidtagit férebyggande atgérder.

De som arbetar i kdrnkraftsbranschen
har en h6ég sékerhetskultur ”i sina

’ ’ Den viktigaste

faktornibevarandet av
sakerheten ar manniskor
som ansvarsfullt foljer givna
regler och anvisningar.

gener”. Man ar van vid allehanda
skyddsutrustning och féljer givna in-
struktioner till punkt och pricka. Tack
vare beredskapen och personalens
odelade engagemang kunde arsrevi-
sionen 2020 féras i mal utan ett enda
fall av coronasmitta. Val handlat!

Vi féljer fortlbpande med coronalédget
och vinnldgger oss, som alltid, om

var egen personals och vara externa
medarbetares sidkerhet i all verksam-
het och i alla sammanhang.

@fzjm‘
Pia Fast
Chefredaktor



Lovisa kraftvetks andra enh:et 1980-talet 1990-talet
(Lovisa 2) ansl6ts till stamnéatet

" . . Nar de sovjetiska experterna lamnade Hastholmen Driften och den omsorgsfulla planeringen av ars-
for fyra decennier sedan’ narmare tog den egna personalen hand om driften och skot- revisionerna var av varldsklass. Vi satsade stort pa
bestamt 4.11.1980. seln av anldggningen. Imatran Voimas (IVO) personal hanteringen av anldggningens aldringsprocess och

hade inhamtat anlaggningskdnnedom under byggfa- vi gjorde sdkerhetsférbattringar enligt de senaste
sen, vilket var till stor nytta under de forsta driftaren. kraven. Vi skapade system och byggde kontrollrum
IVO skapade egna regler och verksamhetssatt fran for hantering av allvarliga karnolyckor.

forsta stund.

Loviisa 2

Viutvecklar och
fornyar anlaggningen

2000-talet 2010-talet

Manga av dem som deltog i driftstarten Den langsiktiga och intensiva utvecklingen av kraft- .

bdrjade narma sig pensionsaldern. Vi in- verket fortgick. Vi gjorde forbattringar och anlagg- fortlopande och
ledde ersattningsrekryteringar som féran- ningsférandringar, varav den stérsta kanske var auto- langsiktigt i syfte
ledde omfattande utbildningsprogram och mationsfornyelsen. Viférberedde oss pa undantagsla- att trygga saker och
overforing av sa kallad tyst kunskap fran gen sd som éversvamningar och forlust av kraftverkets palitlig elproduktion
den erfarna personalen till nykomlingarna. elférsorjning. Det storsta moderniseringsprogrammet vid Lovisa kraftverk
Med facit pa hand kan man nog pésta att vi under anlaggningens drifttid omfattade bland annat & . .

lyckades valivart varv — vi anstillde manga férnyelse av generatorerna och mellandverhettarna. Fasernaianléggningens fyra de- aven framover.

cennier langa drifthistoria sam-
manstaélldes av driftingenjor Ta-
pani Luoma som har arbetat vid
kraftverket sedan ar 1985.

unga duktiga medarbetare.

Summer
Energy

Vi erbjuder manga olika sommarjobb
och vi hjalper bade studerande och ny-
utexaminerade att vidareutvecklas. Var
sommarjobbskampanj Summer Energy
pagar 4-31.1.2021. F6lj med Fortums ka-
naler och delta i skapandet av enrenare
framtid!

G G;:djul och
gott nytt ar!

FO LJ FO RTU M ’ Twitter: @FortumNuclear Ytterligare information om karnkraft

Du hittar aktuell information om energibranschen, E7 Facebook: Fortum Suomi och Lovisa kraftverk:
Fortum, personalen och projekten i féljande medier: 1 Linkedin: Fortum www.fortum.fi/lovisa
KARNKRAFTVERKET UTGIVARE CHEFREDAKTOR REDAKTION OCH LAYOUT
. VAR GRANNE Fortum Power and Heat Oy, Lovisa kraftverk Pia Fast | gsm 040 147 8752 Creative Peak
o r t U m Bilaga till Nya Ostis 3.12.2020 PB 23, 07901 Lovisa pia.fast@fortum.com Drottningsgatan 13, 07900 Lovisa

www.fortum.fi/lovisa www.creativepeak.fi



