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1. INLEDNING

Dessa forsakringsvillkor géller for dig som &r elkund hos
Fortum och som har ingatt avtal om Betalskydd samt &ven
din eventuella make/maka/partner/sambo. | dessa villkor
redovisas innehallet i det forsakringsskydd som Fortum
formedlat till dig som tecknat forsékringen. | forsakringsvill-
koren beskrivs &ven undantag och begransningar i forsak-
ringsskyddet. Vissa ord i forsakringsvillkoren har sérskild
betydelse, de forklaras under punkt 5.

2. FORSAKRINGSGIVARE

Forsékringsgivare for denna forsékring &r AmTrust Inter-
national Underwriters DAC, 6-8 College Green, Dublin 2,
D02 VP48, Irland som star under tillsyn av Central Bank of
Ireland. Forsakringsgivaren representeras i Norden av
AmTrust Nordic AB, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm,
telefon: +46 8 440 38 00, email: infonordic@amtrust-

group.com.

3. FORSAKRINGSOMBUD OCH ADMINISTRATION

Forsakringen formedlas av Fortum Markets Oy (org.nr.
1852328-0). Bolaget kallas Fortum i dessa villkor. Fortum
ar registrerat som forsakringsombud for AmTrust Internat-
ional Underwriters DAC. Fortums registrering som forsak-
ringsombud kan kontrolleras hos Finansinspektionen.

4. SKADEREGLERING

Skadereglering utférs av Van Ameyde Krogius Oy, Sture-
gatan 16, 00510 Helsingfors, telefon: 045 6366 597 (man-
fre 9-17).

5. DEFINITIONER

Anstalld/Anstallning:

Person som omfattas av tillsvidareanstélining. Med tillsvi-
dareanstallning avses icke tidsbegransad anstallning mot
betalning hos privat eller offentlig arbetsgivare. Hit rdknas
inte egenforetagare. Med tillsvidareanstallning avses inte
|6nebidrags- eller liknande anstéllning eller arbete for vilket
nagon ekonomisk kompensation inte utbetalas.

Forsékringstagare eller Forsakrad:

Kund som genom avtal med Fortum tecknat denna grupp-
formansforsakring samt dven eventuell make/maka/part-
ner/sambo. Sadan kund kallas aven du eller dig i dessa
villkor.

Forsakringens Startdatum:
Forsékringen trader i kraft vid tecknandet av foérsakringen.

Forsékringsperiod:

Forsakringsperioden foljer faktureringsperioden for elavta-
let med Fortum och varje forsakringsperiod ar darfér en
(1), tva (2) eller tre (3) manader beroende pa vilken faktu-
reringsperiod du har valt.

Forsakringen fornyas darefter automatiskt med en (1), tva
(2) eller tre (3) manader i taget till dess att forsakringen
sags upp eller nar slutdatum (se punkterna 15, 16 och 17).

Gruppforsékringsavtal:

Det gruppavtal som ligger till grund for denna gruppfor-
mansforsakring och som ingétts mellan forsakringsgivaren
och Fortum.

Karenstid:

Tid inom vilken forsakringen inte lamnar ersattning fran det
att en skada intraffar. Karenstiden for denna forsakring ar
30 dagar. Aven om ratten till erséttning intrader forst efter
Karenstidens utgang beraknas ersattningen fran Skadeda-
gen.

Kvalificeringstid:
Forsékringen galler utan kvalificeringstid.

Skadedag:

Vid tillfallig arbetsoformaga - den Forsakrades forsta sjuk-
skrivningsdag enligt lakarintyget.

Vid ofrivillig arbetsléshet — den Forsékrades forsta arbets-

I6sa dag, d.v.s. det datum da den Forsakrade registrerats i
Arbets- och naringsbyrans (TE-byréns) kundinformations-

system. Arbetslosheten far inte vara till féljd av tillfallig an-
stallning eller sésongsarbete.

Vid sjukhusvistelse — Nar Forsakrad pa ordination av 1a-
kare blivit registrad och inlagd som patient for vard pa sjuk-
hus/institution.

Vid dodsfall — den dag Férsakrad avlider.
6. VEM SOM KAN TECKNA FORSAKRINGEN

Den grupp av personer som kan teckna denna férsakring
ar privatpersoner som ar elkunder hos Fortum. Forsak-
ringen kan tecknas samtidigt som elavtalet ingas eller vid
en senare tidpunkt.

For dig som &r férvarvsarbetande géller foljande teck-
ningskrav:

- har fylit 18 men inte 65 ar;

- ar folkbokford och bosatt i Finland samt omfattas av
finsk allman socialférsakring;

- innehar anstallning enligt definitionen i punkt 5 i
detta villkor;

- ar fullt frisk och arbetsfor (ej sjukskriven, uppbéar sju-
kerséttning eller aktivitetsersattning, eller innehar 16-
nebidragsanstéllning eller liknande anstalining);

- inte har kAnnedom om forestaende varsel eller kom-
mande arbetsldshet; samt

- saknar kdnnedom om allvarlig sjukdom, sjukdomstill-
stand, personskada eller forestadende sjukskrivning.

For dig som ar pensionaér eller sjukpensionar géaller fol-
jande teckningskrav:

- har fylit 18 men inte 79 ar; samt
- ar folkbokford och bosatt i Finland samt omfattas av
finsk allméan socialférsakring.

Om du inte uppfyller samtliga forutsattningar som galler fér
dig néar forsakringen tecknas kan forsakringsersattning helt
utebli.
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7. FORSAKRINGENS OMFATTNING

Forsakringsskyddet enligt denna forsékring omfattar
nedanstédende handelser som intraffar under forsakrings-
perioden:

- ofrivillig arbetsloshet (se punkt 8);

- tillfallig arbetsoformaga (se punkt 9);
- sjukhusvistelse (se punkt 10); och

- dodsfall (se punkt 11)

Forsékringsmomenten ofrivillig arbetsloshet (punkt 8) och
tilifallig arbetsoférmaga (punkt 9) galler for dig som ar for-
varvsarbetande.

Forsakringsmomenten sjukhusvistelse (punkt 10) och
dodsfall (punkt 11) galler fér dig som ar pensionar eller
sjukpensionar.

Manatligt ersattningsbelopp vid ofrivillig arbetsloshet, tillfal-
lig arbetsoférmaga och sjukhusvistelse avser uppmatt el-
forbrukning, dock hogst i 4 manader. Vid dédsfall utfaller
ett engangsbelopp.

Lagsta ersattningsbelopp ar 200 € per manad.
8. FORSAKRING VID OFRIVILLIG ARBETSLOSHET

Forsakringen lamnar ersattning som beskrivet under punkt
8.2 om du blir ofrivilligt arbetslés p& grund av arbetsbrist
och &r utan arbete i minst 30 dagar i foljd (karenstid). Med
arbetsloshet menas att du ar helt utan arbete till foljd av
uppséagning fran arbetsgivaren och registrerad som arbets-
16s i arbets- och naringsbyrans (TE-byran) kundinformat-
ionssystem, samt ar tillganglig for arbete och aktivt soker
annat arbete.

8.1 Undantag och begransningar vid ofrivillig arbets-
16shet

Forsakringen lamnar inte ersattning om arbetslésheten be-
ror pa

- uppsagning eller varsel om uppséagning som var
kénd eller som du borde ha kant till vid férsakringens
tecknande;

- att du har arbetat under en begransad tidsperiod, in-
klusive men inte begransad till, alla typer av tillfalligt
arbete eller pa ett uppdragsspecifikt projekt utan en
specifik tidsram som |6per ut. Detta undantag tillam-
pas dock inte om du har varit anstalld av samma ar-
betsgivare under en kontinuerlig period av minst 24
méanader och ditt anstéallningsavtal har fornyats minst
tva ganger och du inte har haft ndgon anledning att
tro att kontraktet inte skulle férnyas igen;

- att du frivilligt sagt upp sin anstélining;

- att det forekommer regelmassig eller sdsongsbeto-
nad arbetsldshet inom ditt yrke;

- att arbetslésheten &r en direkt foljd av att du blir upp-
sagd pa grund av att ha misskott sitt arbete, deltagit i
olovlig strejk eller lockout eller annan olovlig hand-
ling; eller

- att du ar egenforetagare.

Forsakringen ersatter inte for tid fore det faktiska uppsag-
ningsdatumet om du slutar arbeta innan det faktiska upp-
sagningsdatumet.

Om du tidigare beviljats ersattning for tillféllig arbetsloshet
far du, efter att ha atergatt till avionat arbete, inte ha blivit
ofrivilligt arbetslos de tolv (12) féljande manader for att ha
ratt till ytterligare ersattning fran forsakringen.

Se aven de generella undantagen under punkt 10.
8.2 Ersattningsregler vid ofrivillig arbetsloshet

Forsakringen lamnar ersattning efter karenstidens utgang i
form av en manadsutbetalning till dig som tacker uppmatt
elférbrukning, forutsatt att premien ar betald for perioden.

Ersattning lamnas fran den forsta arbetslésa dagen (ska-
dedag) med 1/30-del av den manatliga elforbrukningen for
varje arbetsléshetsdag med ett lagsta belopp om EUR 100
per varje 30-dagarsperiod. Ersattningen utbetalas manads-
vis i efterskott och fér en maximal period om 4 manader
raknat fran skadedagen och sé lange det finns en géllande
forsakring. Upphor forsakringen sa upphor aven rétten till
ersattning. Betalning sker till dig som forsékringstagare.

For att ersattning ska lamnas for arbetsloshet ska forsak-
ringsgivaren fa ta del av aktuellt intyg fran arbets- och na-
ringsbyran (TE-byran) som visar att du ar anméld som ar-
betssokande och aktivt arbetssokande samt intyg fran ar-
betsgivaren om anledningen till arbetslésheten, din anstéll-
ningsform och hur lange du varit anstalld hos arbetsgiva-
ren, sa kallat arbetsintyg. Du ska aven forse forsakringsgi-
varen med 6vriga dokument och uppgifter som forsakrings-
givaren skaligen kan begéra for att kunna ta beslut om rétt
till erséttning.

Utbetalning gors fortlopande tills den forsta av foljande om-
stéandigheter intrader:

- du atergar till arbete; eller
- du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar 4 méa-
natliga utbetalningar for uppmatt elférbrukning.

9. FORSAKRING VID TILLFALLIG ARBETSOFOR-
MAGA

Forsakringen lamnar ersattning i enlighet med vad som
framgar av punkt 9.2 om du drabbas av tillfallig arbetsofor-
maga pa grund av sjukdom eller olycksfall som leder till hel
sjukskrivning och franvaro fran ordinarie arbete i minst 30
dagar i foljd (karenstid).

Med arbetsoférmaga menas ett medicinskt tillstand styrkt
av lakare och som hindrar dig fran att utféra sitt ordinarie
arbete. Forsakringen galler bara for personer som har en
tillsvidareanstallining vid tidpunkten for handelsen.

Du har rétt till ersattning nar du varit franvarande fran sitt
ordinarie arbete pga. arbetsoférmaga under minst 30 da-
gar.

9.1 Undantag och begransningar vid tillféllig arbetso-
forméga

Du har inte ratt till ersattning for arbetsoférméaga som beror
pa sjukdom eller olycksfall som visat symptom eller dar
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konsultation/behandling &gt rum inom 12 manader fére for-
sakringens startdatum. Forséakringen tacker inte heller ar-
betsoférmaga till foljd av sjalvmordsforsok, alkoholmiss-
bruk, narkotikamissbruk eller lakemedelsmissbruk.

Forsakringsgivaren kan begara att du genomgar en be-
démning av annan lékare eller medicinskt sakkunnig som
tar stallning till om du &r att betrakta som arbetsoférmdgen
enligt férsékringen.

Om du tidigare beviljats ersattning for tillfallig arbetsofor-
maga, far du efter friskskrivningen inte ha varit sjukskriven
pa nytt for samma &komma under de 12 féljande mana-
derna efter friskskrivningen for att ha ratt till ytterligare er-
sattning fran forsakringen.

Se aven de generella undantagen under punkt 10.
9.2 Ersattningsregler vid tillfallig arbetsoférmaga

Forsakringen lamnar erséttning efter karenstidens utgang i
form av en m&nadsutbetalning till dig som tacker uppmatt
elforbrukning i hogst 4 manader, forutsatt att premien &ar
betald for perioden. Ersattning utbetalas fran och med
forsta sjukdagen (skadedag) i sjukskrivningsperioden. Er-
sattning utbetalas endast for hela sjukskrivningsperioder
om 30 dagar.

For att ersattning ska lamnas for sjukskrivning ska forsak-
ringsgivaren fa ta del av lakarintyg som visar att du har va-
rit sjukskriven fran sin tillsvidareanstéllning. Av lakarintyget
ska din diagnos framga och du ska kunna uppvisa doku-
mentation for utbetald sjukersattning eller annan doku-
mentation som forsakringsgivaren har kravt. Du ska vara
under behandling av lakare under hela perioden av tillfallig
arbetsoférméga. Du ska dven forse forsakringsgivaren
med 6vriga dokument och uppgifter som férsakringsgiva-
ren skaligen kan begara for att kunna ta beslut om ratt till
ersattning. Forsakringsgivaren kan aven begéara att du in-
staller sig for undersokning hos sérskild anvisad lakare.
Kostnaderna for detta betalas av forsakringsgivaren.

Utbetalning gors fortldpande tills den forsta av féljande om-
standigheter intrader:

- du atergar till arbetet; eller

du har fatt utbetalt ett belopp som motsvarar 4 manatliga
utbetalningar for uppmatt elférbrukning.

FOR PENSIONARER OCH SJUKPENSIONARER
GALLER

Ratt till ersattning enligt punkt 10 och punkt 11 galler nar
sjukhusvistelsen eller dddsfallet intraffat efter Forsakring-
ens startdatum.

10. SJUKHUSVISTELSE

Ratt till ersattning enligt detta moment géller for dig som
paborjat uttag av allméan pension eller uppbér sjukersatt-
ning och intrader efter Karenstidens utgang, men beréknas
frdn sjukhusvistelsens forsta dag. Du ska inkomma med
bekréftelse fran lakare pa ordination for vard pa sjukhus/in-
stitution Fortums faktura, avseende kostnad for elférbruk-
ningen foér den manad vilken ersattning begars.

10.1 Berakning av erséttning

Forsakringen tacker uppmatt elférbrukning hos dig enligt
nedan.

Efter 30 dagars sammanhangande sjukhusvistelse berak-
nas ersattningen utifrdn det antal dagar du har varit inlagd
pa sjukhus/institution. Forsakringsgivaren ersatter 1/30 av
den manatliga elforbrukningen som Fortum fakturerar for
varje sjukskrivningsdag med ett lagsta belopp pa 200 € per
30 dagarsperiod under maximalt fyra (4) manader. Berak-
nat ersattningsbelopp utbetalas till dig. | de fall erséattnings-
beloppet for anmald elférbrukning understiger 200 € for en
30 dagarsperiod, betalas minimibeloppet 200 € ut till dig.

11. DODSFALL

Ratt till ersattning enligt detta moment géller om du avlider
efter tidpunkten for paborjat uttag av (i) allman pension el-
ler (ii) sjukersattning. Dodsboet maste géra en anmélan av
dodsfallet till skadeservice och bifoga dokumentation som

visar att du har avlidit.

Utbetalning av forsakringsbelopp pa 500 € sker oavkortat
till doédsboet.

12. GENERELLA UNDANTAG | FORSAKRINGEN

12.1 Forsékringen betalar ingen ersattning vid ofrivillig ar-
betsloshet, tillfallig arbetsoférmaga, sjukhusvistelse
eller dodsfall som direkt eller indirekt har samband
med:

- Krig, krigsliknande handelse, inbdrdeskrig, mili-
tara Ovningar, terrorism eller terrorhandling upp-
ror, upplopp, atom- eller karnprocess, myndig-
hets atgéard, beslag strejk, lockout, blockad eller
liknande héndelse.

- Epidemi/pandemi eller myndighetsatgard som
vidtagits i syfte att begrénsa allméan spridning av
epidemi/pandemi i samhallet.

- Kriminella eller olovliga handlingar som du har
begatt.

- Sjukdomar férorsakade av alkohol- eller narkoti-
kamissbruk.

- Medicinska behandlingar som inte ar medicinskt
pakallade, sdsom estetisk och kosmetisk kirurgi,
plastikoperationer och liknande.

- Rygg- eller nackbesvar eller foljder darav som
inte genom objektiva fynd kan pavisas genom
magnetisk resonanstomografi, datortomografi,
rontgen eller motsvarande.

- Traning infor, eller utdvande av, professionell
sport.

- Flygning bortsett fran allman transport som beta-
lande passagerare vid normal kommersiell civil

flygning.

12.2 Om du uppsétligen eller av oaktsamhet lamnat orik-
tiga eller ofullstandiga uppgifter av betydelse for forsak-
ringen &r forsakringsgivaren fri frdn ansvar.

13. FORHALLANDET MELLAN OLIKA ERSATTINGS-
DELAR

Ersattning kan endast utga fran ett forsakringsmoment
(punkt 8, 9, 10 eller 11) under en och samma period.

Utbetalning enligt punkt 8 undantar dig dock inte fran rat-
ten till erséattning vid ett senare tillfalle enligt punkt 9, 10 el-
ler 11 eller vice versa.
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Forsakringsgivarens ansvar for samtliga férsékringsmo-
ment &r vid alla tillfallen begransad till totalt 4 manader per
varje 12-manaders period.

14. PREMIEBETALNING

Forsakringspremien framgar av ditt elavtal och samfakture-
ras tillsammans med avgiften for din elférbrukning. Forsék-
ringspremiens storlek framgar av fakturan.

15. FORSAKRINGSPERIOD OCH UPPHORANDE

Forsakringen borjar galla det datum da forsakringsavtalet
ingicks.

Forsékringsperioden foljer faktureringsperioden och varje
forsakringsperiod &r darfor en (1) eller tva (2) manader be-
roende pa vilken faktureringsperiod du har valt. Forsak-
ringen fornyas darefter automatiskt med en (1) eller (2)
manader i taget och kan s&gas upp av dig till upphérande
utan uppsagningstid. Férsakringen upphor aven nar den
forsta av foljande omstandigheter intréader:

- den dag du fyller 80 &r du &r ansvarig for att med-
dela s&dan férandring till forsakringsgivaren;

- det datum da forsakringsavtalet upphor;

- datumet for upphdrande enligt punkt 16 eller 17;

- elavtalet med Fortum upphort, varvid forsékringen
upphor 30 dagar efter det att uppsagningsmeddelan-
det frAn Forsakringsgivaren avsandes; eller

- nar férsakringspremien inte har betalats trots pamin-
nelse harom, varvid forsakringen upphor 14 dagar
efter det att uppsagningsmeddelandet frén forsak-
ringsgivaren avsandes.

16. DEN FORSAKRADES RATT TILL UPPSAGNING

Du kan nar som helst saga upp forsékringen. Vid fortida
uppsagning aterbetalas éverskjutande premiebelopp, mot-
svarande den del av forsékringspremien som hanfor sig till
premieperioden efter det att férsékringen upphort. Belop-
pet utgdrs av dagspremien for periodens forsakringspre-
mie, multiplicerat med antalet aterstdende dagar under pe-
rioden. Premiebelopp som understiger €8 aterbetalas ej.

17. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT SAGA UPP
AVTALET

Forsakringsgivaren kan séga upp férsakringen under for-
sakringsperioden i enlighet med reglerna i lagen om for-
sakringsavtal (28.6.1994/543).

18. ALLMANNA VILLKOR
18.1 Skadeanmaélan och preskription

Skadehandelse under forsakringsperioden skall anmélas
omedelbart till forsékringsgivaren via,

Van Ameyde Krogius Oy

Sturegatan 16

00510 Helsingfors

E-post: claims.finland@krogius.com

Telefon: +358 45 6366 597 (man-fre 9-17)
Ersattningsansprak ska dock framforas senast inom ett (1)
ar efter det att ersattningssokanden fatt kannedom om for-
sékringsfallet, och i vart fall inom tio (10) ar efter forsak-
ringsfallet eller den skadepaféljd som uppkommit darav.

Framfors ersattningsanspraket senare ar forsakringsgiva-
ren fri frAn ansvar.

Talan med anledning av forsékringsgivarens ersattnings-
beslut maste vackas inom tre (3) ar efter det att den ersatt-
ningsberattigade fatt ett skriftligt beslut och information om
denna tidsfrist, annars &r taleratten forlorad.

18.2 Dokumentationsplikt

Du skall framlagga dokumentation varje manad som visar
att du ar arbetsoférmogen, arbetslos, eller varit inlagd for
vard pa sjukhus/institution samt &aven faktura éver elfor-
brukning fran Fortum for perioden Vid dodsfall skall ett
dodsfallintyg bifogas. Detta skall séndas till férsékringsgi-
varen via Van Ameyde Krogius Oy senast den 20:e varje
manad. Inkommer dokumentation efter den 20:e innehaller
forsakringsgivaren eventuell ersattning tills dess doku-
mentation inkommit.

Kravs ytterligare dokumentation eller kompletteringar for
att fastsld om du har rétt till ersattning fran forsakringen,
kan forsékringsgivare begéra detta.

Avsaknad av ovan angiven dokumentation kan fordroja
skaderegleringen eller leda till att forsakringsgivaren inte
har majlighet att betala ut ndgon ersattning.

18.3 Forsakringsgivarens ratt att andra premier och
avtalsvillkor

Forsakringsgivaren har ratt att andra premier och 6vriga
avtalsvillkor med hansyn till den allménna skadeutveckl-
ingen, forandringar i rantenivan och oférutsedda handelser
sdsom naturkatastrofer eller krigsliknande situationer.

Forsakringsgivaren har dock alltid ratt att gdra smarre and-
ringar i forsakringsvillkoren som inte paverkar forsakrings-
avtalets huvudsakliga innehall.

Eventuella andringar trader i kraft vid det arsskifte som in-
faller en manad efter att forsakringsgivaren skriftligen infor-
merat om andringarna.

18.4 Beskattning av forsékringserséttning

Manatlig ersattning som avser arbetsoférmaga och arbets-
loshet &r skattepliktig forvarvsinkomst for den forsékrade.
Vid annan ersattning svarar mottagaren eller formanstaga-
ren for eventuell skattskyldighet i forekommande fall.

Uppgifterna om beskattningen baseras pa situationen 1 juli
2021, och kan komma att &ndras under avtalsperioden.

18.5 Oriktiga upplysningar

Om den som soker ersattning for skada svikligen har 1am-
nat oriktiga eller bristfalliga upplysningar av betydelse for
beddmningen av forsékringsgivarens ansvar, kan ersatt-
ningen nedsattas eller forvagras enligt vad som &r skaligt
med hénsyn till omsténdigheterna.

18.6 Tillamplig lag och behérig domstol

For forsakringsavtalet ska finsk lag gélla. Tvist angadende
avtalet ska provas av finsk domstol. Detta galler &ven om
tvisten avser skada som intréffar utomlands. Det finns
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aven mojlighet att fa eventuell tvist provad av Konsumentt-
vistenamnden, Tavastvagen 3, PB 306, 00531 Helsingfors,
tel. 029 566 5200, www.kuluttajariita.fi. Forsékringstagaren

har aven mojlighet att vacka talan mot forsakringsgivaren
vid allmén domstol.

18.7 Klagomal

For klagomal rérande forsakringen kontakta AmTrust Nor-
dic AB, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige alter-
nativt via email klagomal@amtrustgroup.com. Ditt &rende
kommer att behandlas snabbt, effektivt och pa ett om-
sorgsfullt satt. AmTrust Nordic ska s snart som méjligt,
men senast inom 14 dagar, skriftigen meddela dig hur
AmTrust har bedomt drendet och pa vilket satt AmTrust
har foljt upp arendet. Om ditt klagomal inte kan tillmotes-
gas kommer du att fa en forklaring till beslutet.

18.8 Omprovning av skadearenden

Ar du inte néjd med lamnat beslut i samband med skada,
kan beslutet prévas av forsékringsgivaren. Begaran om
omprovning ska ske skriftligen till AmTrust Nordic AB,
Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige, alternativt via
email infonordic@amtrustgroup.com. AmTrust Nordics

skadekommittee kommer d& pa nytt préva din rétt till er-
séattning. Besked gallande omprévningen lamnas skriftligen
inom tva veckor fran att anmalan inkommit.

18.9 Transaktioner i strid med géllande sanktionsre-
gelverk

Forsakringsgivaren kommer inte att gora utbetalning under
forsakringen i den utstrackning villkoret for sadant skydd,
betalning av s&dan skada star i strid med sanktioner eller
embargon beslutade av Europeiska unionen eller Finland.
Det galler ocksa for sanktioner och embargon antagna av
USA, sd lange dessa inte &r i strid med europeiska eller
finska lagar eller regler. Om en utbetalning gjorts som inte
nar mottagaren pa grund av sanktioner ska AmTrust Inter-
national Underwriters DAC anses ha fullgjort sitt atagande
enligt avtalet. Om det framkommer efter att en forsékring
tecknats att FOrsakringstagaren, forsakrat objekt eller for-
manstagaren ar foremal for sanktioner eller embargon har
AmTrust ratt att sdga upp forsékringen till upphérande i
fortid.
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AmTrusts dataskyddspolicy

AmTrust (n&rmare definierat nedan) kommer med anledning av ditt anmalda intresse for en forsékring, tecknan-
det av din férsakring eller din skadeanmalan att behandla dina personuppgifter. Med "AmTrust” eller "vi” menas i
denna policy foljande bolag inom AmTrust-koncernen: AmTrust Nordic AB (556671-5677) och AmTrust Internat-
ional Underwriters DAC (169384) samt, i férekommande fall AmTrusts formedlarbolag; AmTrust Insurance Ser-

vices Sweden AB (556885-4300) och AmTrust Insurance Services Norway AS (917375011). Varje AmTrust-bo-
lag som behandlar dina personuppgifter ar att anse som personuppgiftsansvarig.

Ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter ar det AmTrustbolag som du har avtal med eller som annars
ansvarar for den forsakring som galler for dig. Uppgift om detta hittar du i dina férsékringshandlingar.

Denna policy & en sammanfattning av hur AmTrust behandlar dina personuppgifter samt vilka rattigheter du har i
forhallande till var personuppgiftsbehandling. Mer detaljerad information om AmTrusts personuppgiftsbehandling
aterfinns i var fullstandiga dataskyddspolicy som du finner pd AmTrusts hemsida www.amtrustnordic.se eller kan
erhalla en kopia av genom att kontakta AmTrusts dataskyddsombud p& e-postadressen som anges nedan.

1. VILKEN INFORMATION SAMLAR VI IN?

De personuppgifter vi behandlar ar framst sadana uppgifter du lamnar till oss men kan aven inhamtas fran tredje
part t.ex. offentliga register, en forsakringsformedlare, skadereglerare eller ndgon annan av vara samarbetspart-
ners. De personuppgifter vi kan komma att behandla om dig ar:

- allménna identifierings- och kontaktuppgifter samt 6vrig information som gor det mgjligt for oss att tillhan-
dahalla produkter och tjanster till dig;

- ekonomisk information och kontouppgifter;

- information vi maste behandla enligt lag, sdsom information som &r nédvandig for att upptacka, férhindra
och utreda bedréagerier eller utféra kontroll mot ekonomiska sanktionslistor;

- inspelade telefonsamtal; samt
- marknadsforingspreferenser.

I den man sadan information ar nédvandig kan vi aven komma att inhamta kansliga personuppgifter sdsom uppgifter
om halsa och facktillhérighet, under forutsattning att du lamnat ditt samtycke till sddan behandling eller att vi har
ratt att behandla uppgifterna for att faststalla, gora gallande eller forsvara rattsligt ansprak. Nar vi anvander sam-
tycke som rattslig grund, informerar vi dig om detta i samband med att vi ber om ditt samtycke.

2. VAD GOR VI MED DIN INFORMATION?

Personuppgiftsbehandling sker framst om saddan behandling ar nédvandig med anledning av AmTrusts kontraktu-
ella dtaganden gentemot dig, med anledning av lagkrav eller att vi har ratt att behandla uppgifterna for att faststélla,
gora gallande eller forsvara rattsligt ansprak. Vi kan aven komma att behandla personuppgifter for att uppfylla vara
berattigade intressen, sasom for marknadsféring eller produktutveckling. Personuppgifter som inte langre behovs
for de andamal som anges i var fullstandiga dataskyddspolicy kommer att raderas enligt lag.

3.  OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER

AmTrust kan, om s& ar nodvandigt, lamna ut dina personuppgifter till andra féretag inom samma koncern, distri-
butionspartners, tjansteleverantorer eller statliga och andra offentliga myndigheter eller organ. Dina personuppgif-
ter kan &ven komma att behandlas utanfor EU/EES. AmTrust kommer daremot enbart féra 6ver dina personupp-
gifter till land utanfoér EU/EES om mottagarlandet har en skyddsniva som erkants som adekvat av EU eller i annat
fall om mottagaren har atagit sig att halla dina personuppgifter sakra i enlighet med EU-lagstiftning. Med tjanstele-
verantorer eller andra bolag som inte sjalva &ar personuppgiftsansvarig for sin behandling har AmTrust ingatt per-
sonuppgiftsbitradesavtal for att reglera behandlingen av personuppgifter.

4. DINA RATTIGHETER

Du har ratt att neka till marknadsféring eller &ndra dina marknandsféringspreferenser, begéra registerutdrag avse-
ende de personuppgifter vi behandlar om dig, aterkalla ditt samtycke till behandling av kansliga personuppgifter
och framféra klagomal angdende AmTrust personuppgiftsbehandling till relevant tillsynsmyndighet for personupp-
giftshantering. Du har aven i vissa fall ratt att f& dina uppgifter raderade eller rattade, begransa eller invanda mot
personuppgiftsbehandling, erhalla en kopia av dina personuppgifter pa ett vanligt forekommande allmant anvant
maskinlasbart format (dataportabilitet) samt motséatta dig automatiserat beslutsfattande, inbegripet profilering.


http://www.amtrustnordic.se/

Om du vill kontakta AmTrust angaende var personuppgiftsbehandling eller om du vill utéva dina rattigheter enligt
ovan kan du kontakta AmTrust Nordics dataskyddsombud pa féljande e-postadress:

dataskyddsombud@amtrustgroup.com,
eller pa postadress Dataskyddsombud, AmTrust Nordic AB, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm.

Om din frdga ror AmTrust International Underwriters DAC; Data Protection Officer, AmTrust International
Underwriters DAC, 6-8 College Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland.

AmTrusts fullstandiga dataskyddspolicy samt kontaktuppgifter till samtliga AmTrust-bolag finns tillganglig pa var
hemsida www.amtrustnordic.se.

Uppdaterat 2019-11-01
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