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FORTUM OYJ:N HALLITUKSEN EHDOTUKSET VUODEN 2023 VARSINAISELLE 
YHTIÖKOKOUKSELLE 

ASIAKOHTA 7.  TILINPÄÄTÖKSEN JA KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN VAHVISTAMINEN 

Hallitus ehdottaa, että Yhtiökokous vahvistaa tilinpäätöksen ja 

konsernitilinpäätöksen. Yhtiön tilintarkastaja on puoltanut tilinpäätöksen 

vahvistamista.  

ASIAKOHTA 8.  HALLITUKSEN EHDOTUS TASEEN OSOITTAMAN VOITON 
KÄYTTÄMISESTÄ JA OSINGONJAOSTA 

Emoyhtiön voitonjakokelpoiset varat 31.12.2022 olivat 6 291 275 608 euroa 

sisältäen tilikauden 2022 voiton 1 542 734 239 euroa. Yhtiön maksuvalmius on 

hyvä, ja hallituksen osingonjakoehdotus ei vaaranna yhtiön maksukykyä.  

Hallitus ehdottaa, että Fortum Oyj jakaa tilikaudelta 2022 osinkona 0,91 euroa 

osaketta kohti. Osinko maksetaan kahdessa erässä. 

1.3.2023 rekisteriin merkittyjen osakkeiden lukumäärän perusteella 

kokonaisosingon määrä olisi yhteensä 816 510 663 euroa.  

Hallitus ehdottaa, että jäljellä oleva osuus voitonjakokelpoisista varoista jätetään 

omaan pääomaan. 

Osingon ensimmäinen erä, 0,46 euroa osaketta kohti, maksetaan 

osakkeenomistajille, jotka osingon ensimmäisen erän täsmäytyspäivänä 17.4.2023 

ovat merkittyinä Euroclear Finland Oy:n pitämään Yhtiön osakasluetteloon. 

Hallitus ehdottaa, että osingon ensimmäisen erä maksetaan 24.4.2023. 

Osingon toinen erä, 0,45 euroa osaketta kohti, maksetaan osakkeenomistajille, jotka 

osingon toisen erän täsmäytyspäivänä 2.10.2023 ovat merkittyinä Euroclear 

Finland Oy:n pitämään Yhtiön osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, että osingon 

toinen erä maksetaan 10.10.2023.  

Lisäksi hallitus ehdottaa, että Yhtiökokous valtuuttaisi hallituksen tarvittaessa 

päättämään uudesta täsmäytyspäivästä ja maksupäivästä osingon toiselle erälle, 

mikäli Euroclear Finland Oy:n säännöt tai Suomen arvo-osuusjärjestelmää 

koskevat säännökset muuttuvat tai yhtiötä sitovat muut säännöt sitä edellyttävät.  

ASIAKOHTA 10. TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTIN KÄSITTELY 

Hallitus ehdottaa, että Yhtiökokous hyväksyy Yhtiön toimielinten 

palkitsemisraportin vuodelta 2022.  

Yhtiökokouksen päätös palkitsemisraportin hyväksymisestä on neuvoa-antava. 
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ASIAKOHTA 14. HALLITUKSEN EHDOTUS TILINTARKASTAJAN PALKKIOKSI 

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja riskivaliokunnan suosituksesta, että tilintarkastajan 

palkkio maksetaan Yhtiön hyväksymän laskun perusteella.  

Vuonna 2022 tilintarkastajalle suoritettiin toimestaan palkkiota laskun mukaan 

yhteensä noin 3,0 miljoonaa euroa.  

ASIAKOHTA 15. HALLITUKSEN EHDOTUS TILINTARKASTAJAKSI 

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja riskivaliokunnan suosituksesta, että tilintarkastajaksi 

valitaan uudelleen Deloitte Oy, ja että Yhtiökokous pyytää tilintarkastajaa 

lausumaan vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille, toimitusjohtajalle 

ja mahdolliselle toimitusjohtajan sijaiselle sekä hallituksen esityksestä 

varojenjaoksi.  

Deloitte Oy on ilmoittanut yhtiölle, että KHT Jukka Vattulainen tulee toimimaan 

päävastuullisena tilintarkastajana, mikäli Deloitte Oy valitaan Yhtiön 

tilintarkastajaksi.  

LAKISÄÄTEISEN TILINTARKASTAJAN VALITSEMISTA KOSKEVA SUOSITUS 

HALLITUKSELLE  

Tämä suositus on laadittu ja annettu yleisen edun kannalta merkittävien yhteisöjen 

lakisääteistä tilintarkastusta koskevista erityisvaatimuksista ja komission päätöksen 

2005/909/EY kumoamisesta 16. päivänä huhtikuuta 2014 annetun Euroopan 

parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) n:o 537/2014 (jäljempänä 

”Tilintarkastusasetus”) mukaisesti. Tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 2 kohdan 

nojalla Fortum Oyj:n (jäljempänä ”Fortum”) tarkastus- ja riskivaliokunnan on 

annettava suositus Fortumin hallitukselle lakisääteisen tilintarkastajan 

valitsemiseksi. Tarkastus- ja riskivaliokunta suosittelee hallitukselle että Deloitte Oy:n 

tilintarkastustoimeksianto uusitaan ja Deloitte Oy valitaan uudelleen Fortumin 

lakisääteiseksi tilintarkastajaksi toimikaudelle, joka päättyy vuoden 2024 varsinaisen 

yhtiökokouksen päättyessä.  

Kuten Tilintarkastusasetus edellyttää, tarkastus- ja riskivaliokunta vahvistaa, että sen 

suositus on vapaa kolmannen osapuolen vaikutuksesta, ja ettei valiokuntaa ole 

edellytetty noudattamaan Tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6 kohdassa tarkoitetun 

kaltaista sopimuslauseketta, jolla yhtiökokouksen tilintarkastajaa koskevaa valintaa 

rajoitettaisiin.  

Tämä suositus sisältyy hallituksen tilintarkastajan valintaa koskevaan ehdotukseen 

vuoden 2023 varsinaiselle yhtiökokoukselle.  

Fortum Oyj:n tarkastus- ja riskivaliokunta 

ASIAKOHTA 16. HALLITUKSEN EHDOTUS YHTIÖJÄRJESTYKSEN 12, 15 JA 16 §:N 
MUUTTAMISESTA 

Hallitus ehdottaa muutosta voimassaolevan yhtiöjärjestyksen yhtiökokouskutsua 

koskevaan 12 §:ään. Ehdotettu muutos vastaisi paremmin Yhtiössä voimassaolevia 

käytäntöjä.  
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Yhtiöjärjestyksen 12 § kuuluisi siten seuraavasti: 

”12 § Kutsun yhtiökokoukseen toimittaa hallitus. Kutsu yhtiökokoukseen on 

julkaistava yhtiön internetsivuilla aikaisintaan kolme kuukautta ja 

viimeistään kolme viikkoa ennen yhtiökokousta. Lisäksi yhtiö voi hallituksen 

niin päättäessä julkaista tiedon yhtiökokouskutsusta yhdessä tai 

useammassa sanomalehdessä. Yhtiökokouskutsu on kuitenkin toimitettava 

vähintään yhdeksän päivää ennen osakeyhtiölain 5 luvun 6 a §:ssä tarkoitettua 

yhtiökokouksen täsmäytyspäivää.” 

Muilta osin 12 § säilyy muuttumattomana.  

Hallitus ehdottaa lisäksi, että Yhtiön voimassaolevan yhtiöjärjestyksen 

yhtiökokouksia koskevaa 15 §:ää täydennetään osakeyhtiölain muutoksesta johtuen 

uudella toisella kappaleella, jonka mukaan yhtiökokous voitaisiin hallituksen 

päätöksellä järjestää ilman kokouspaikkaa siten, että osakkeenomistajat käyttävät 

päätösvaltaansa kokouksen aikana täysimääräisesti ja ajantasaisesti 

tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla (etäkokous). 

Osakkeenomistajat voisivat siten käyttää kysely- ja äänioikeuttaan etäkokouksessa 

siten kuin läsnäolokokouksessakin. 

Voimassaolevan yhtiöjärjestyksen 15 §:n nykyinen toinen ja kolmas kappale 

siirtyisivät vastaavasti uudeksi kolmanneksi ja neljänneksi kappaleeksi. Muilta osin 

15 § säilyisi muuttumattomana. 

Muutoksen avulla Yhtiö voisi paremmin varautua muuttuviin olosuhteisiin Yhtiön 

toimintaympäristössä ja yhteiskunnassa ja tarjota osakkeenomistajilleen 

mahdollisuuden käyttää päätösvaltaansa täysimääräisesti yhtiökokoukselle 

esitetyistä asioista kaikissa olosuhteissa. Ehdotettu muutos myös mahdollistaisi 

yhtiökokouksen järjestämisen ja osakkeenomistajien oikeuksien täysimääräisen 

käyttämisen tilanteessa, jossa yhtiökokoukseen osallistuminen kokouspaikalla ei 

olisi mahdollista esimerkiksi terveysturvallisuussyistä. 

Yhtiöjärjestyksen 15 § kuuluisi siten seuraavasti: 

”15 § Yhtiökokoukset pidetään Helsingissä, Espoossa tai Vantaalla.  

Hallitus voi päättää, että yhtiökokous järjestetään ilman kokouspaikkaa 

siten, että osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa kokouksen aikana 

täysimääräisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen 

apuvälineen avulla (etäkokous). 

Varsinainen yhtiökokous on pidettävä kerran vuodessa viimeistään 

kesäkuussa. 

Ylimääräinen yhtiökokous on pidettävä, kun hallitus katsoo siihen olevan 

aihetta tai milloin se lain mukaan muuten on pidettävä.” 

Lisäksi hallitus ehdottaa Yhtiön voimassaolevan yhtiöjärjestyksen varsinaista 

yhtiökokousta koskevaa 16 §:ää muutettavan lainsäädännön muutoksista johtuen 

siten, että varsinaisessa yhtiökokouksessa on nykyisen yhtiöjärjestyksen 16 §:n 

toisesta kappaleesta ilmenevien seikkojen lisäksi päätettävä tarvittaessa 
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palkitsemispolitiikasta (muutettavan 16 §:n toisen kappaleen uusi alakohta 6) sekä 

palkitsemisraportin hyväksymisestä (muutettavan 16 §:n toisen kappaleen uusi 

alakohta 7). Lisäksi 16 §:ssä nykyisin olevien asiakohtien 6–10 järjestysnumeroita 

siirrettäisiin vastaavasti eteenpäin numeroiksi 8–12 ehdotetussa muutetussa 

16 §:ssä. Muilta osin 16 § säilyisi muuttumattomana. 

Yhtiöjärjestyksen 16 § kuuluisi siten seuraavasti:  

”16 § Varsinaisessa yhtiökokouksessa on: 

esitettävä: 

1. tilinpäätös, joka sisältää konsernitilinpäätöksen, ja toimintakertomus; 

2. tilintarkastuskertomus; 

päätettävä: 

3. tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen vahvistamisesta; 

4. taseen osoittaman voiton käyttämisestä; 

5. vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille sekä toimitusjohtajalle ja hänen 

mahdolliselle sijaiselleen; 

6. tarvittaessa palkitsemispolitiikasta; 

7. palkitsemisraportin hyväksymisestä; 

8. hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkioista; 

9. hallituksen jäsenten lukumäärästä; 

valittava: 

10. hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsenet; ja 

11. tilintarkastaja; 

sekä käsiteltävä: 

12. muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.” 

 

Nykyinen sanamuoto: Ehdotettu uusi sanamuoto: 

12 § Kutsun yhtiökokoukseen 

toimittaa hallitus. Kutsu 

yhtiökokoukseen on toimitettava 

aikaisintaan kolme kuukautta ja 

viimeistään kolme viikkoa ennen 

yhtiökokousta julkaisemalla kutsu 

yhtiön internetsivuilla tai kahdessa 

hallituksen määräämässä 

sanomalehdessä. Yhtiökokouskutsu on 

12 § Kutsun yhtiökokoukseen 

toimittaa hallitus. Kutsu 

yhtiökokoukseen on julkaistava yhtiön 

internetsivuilla aikaisintaan kolme 

kuukautta ja viimeistään kolme 

viikkoa ennen yhtiökokousta. Lisäksi 

yhtiö voi hallituksen niin päättäessä 

julkaista tiedon yhtiökokouskutsusta 

yhdessä tai useammassa 
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kuitenkin toimitettava vähintään 

yhdeksän päivää ennen osakeyhtiölain 

5 luvun 6 a §:ssä tarkoitettua 

yhtiökokouksen täsmäytyspäivää. 

sanomalehdessä. Yhtiökokouskutsu on 

kuitenkin toimitettava vähintään 

yhdeksän päivää ennen osakeyhtiölain 

5 luvun 6 a §:ssä tarkoitettua 

yhtiökokouksen täsmäytyspäivää. 

15 § Yhtiökokoukset pidetään 

Helsingissä, Espoossa tai Vantaalla.  

Varsinainen yhtiökokous on pidettävä 

kerran vuodessa viimeistään 

kesäkuussa. 

Ylimääräinen yhtiökokous on 

pidettävä, kun hallitus katsoo siihen 

olevan aihetta tai milloin se lain 

mukaan muuten on pidettävä. 

15 § Yhtiökokoukset pidetään 

Helsingissä, Espoossa tai Vantaalla.  

Hallitus voi päättää, että yhtiökokous 

järjestetään ilman kokouspaikkaa 

siten, että osakkeenomistajat käyttävät 

päätösvaltaansa kokouksen aikana 

täysimääräisesti ja ajantasaisesti 

tietoliikenneyhteyden ja teknisen 

apuvälineen avulla (etäkokous). 

Varsinainen yhtiökokous on pidettävä 

kerran vuodessa viimeistään 

kesäkuussa. 

Ylimääräinen yhtiökokous on 

pidettävä, kun hallitus katsoo siihen 

olevan aihetta tai milloin se lain 

mukaan muuten on pidettävä. 

16 § Varsinaisessa yhtiökokouksessa 

on: 

esitettävä: 

1. tilinpäätös, joka sisältää 

konsernitilinpäätöksen, ja 

toimintakertomus; 

2. tilintarkastuskertomus; 

päätettävä: 

3. tilinpäätöksen ja 

konsernitilinpäätöksen 

vahvistamisesta; 

4. taseen osoittaman voiton 

käyttämisestä; 

5. vastuuvapaudesta hallituksen 

jäsenille sekä toimitusjohtajalle ja 

hänen mahdolliselle sijaiselleen; 

6. hallituksen jäsenten ja 

tilintarkastajan palkkioista; 

16 § Varsinaisessa yhtiökokouksessa 

on: 

esitettävä: 

1. tilinpäätös, joka sisältää 

konsernitilinpäätöksen, ja 

toimintakertomus; 

2. tilintarkastuskertomus; 

päätettävä: 

3. tilinpäätöksen ja 

konsernitilinpäätöksen 

vahvistamisesta; 

4. taseen osoittaman voiton 

käyttämisestä; 

5. vastuuvapaudesta hallituksen 

jäsenille sekä toimitusjohtajalle ja 

hänen mahdolliselle sijaiselleen; 

6. tarvittaessa palkitsemispolitiikasta; 
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7. hallituksen jäsenten lukumäärästä; 

valittava: 

8. hallituksen puheenjohtaja, 

varapuheenjohtaja ja jäsenet; ja 

9. tilintarkastaja; 

sekä käsiteltävä: 

10. muut kokouskutsussa erikseen 

mainitut asiat. 

7. palkitsemisraportin hyväksymisestä; 

8. hallituksen jäsenten ja 

tilintarkastajan palkkioista; 

9. hallituksen jäsenten lukumäärästä; 

valittava: 

10. hallituksen puheenjohtaja, 

varapuheenjohtaja ja jäsenet; ja 

11. tilintarkastaja; 

sekä käsiteltävä: 

12. muut kokouskutsussa erikseen 

mainitut asiat. 

 

ASIAKOHTA 17. HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKSI 
PÄÄTTÄMÄÄN YHTIÖN OMIEN OSAKKEIDEN HANKKIMISESTA 

Hallitus ehdottaa, että hallitus valtuutetaan päättämään Yhtiön omien osakkeiden 

hankkimisesta.  

Hankittavien omien osakkeiden lukumäärä voisi olla yhteensä enintään 20 000 000 

osaketta, mikä vastaa noin 2,23 prosenttia Yhtiön kaikista osakkeista. Omia 

osakkeita voitaisiin valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla pääomalla.  

Omia osakkeita voitaisiin hankkia hankintapäivänä julkisessa kaupankäynnissä 

muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.  

Hallitus päättäisi, miten omia osakkeita hankitaan. Hankinnassa voitaisiin käyttää 

myös johdannaisia. Omia osakkeita voitaisiin hankkia muuten kuin 

osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta).  

Valtuutus kumoaisi Yhtiön vuoden 2022 varsinaisen yhtiökokouksen myöntämän 

valtuutuksen päättää yhtiön omien osakkeiden hankkimisesta ja olisi voimassa 

seuraavaan varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka, kuitenkin enintään 18 kuukautta.  

ASIAKOHTA 18. HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKSI 
PÄÄTTÄMÄÄN YHTIÖN OMIEN OSAKKEIDEN LUOVUTTAMISESTA 

Hallitus ehdottaa, että hallitus valtuutetaan päättämään Yhtiön omien osakkeiden 

luovuttamisesta.  

Valtuutuksen nojalla luovutettavien osakkeiden lukumäärä voisi olla enintään 

20 000 000 osaketta, mikä vastaa noin 2,23 prosenttia Yhtiön kaikista osakkeista.  

Hallitus päättäisi omien osakkeiden luovuttamisen ehdoista, mukaan lukien 

kenelle, millä hinnalla ja millä tavoin Yhtiön omia osakkeita luovutetaan. Omien 

osakkeiden luovuttaminen voisi tapahtua myös osakkeenomistajien 

merkintäetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).  
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Valtuutus kumoaisi Yhtiön vuoden 2022 varsinaisen yhtiökokouksen myöntämän 

valtuutuksen päättää Yhtiön omien osakkeiden luovuttamisesta ja olisi voimassa 

seuraavaan varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka, kuitenkin enintään 18 kuukautta.  

ASIAKOHTA 19. HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKSI 
PÄÄTTÄMÄÄN LAHJOITUKSISTA 

Hallitus ehdottaa, että hallitus valtuutetaan päättämään yhteensä enintään 500 000 

euron suuruisista lahjoituksista yleishyödyllisiin tai niihin rinnastettaviin 

tarkoituksiin, sekä päättämään lahjoitusten saajista, käyttötarkoituksista ja muista 

lahjoitusten ehdoista.  

Lisäksi hallitus ehdottaa, että hallitus valtuutetaan päättämään yhteensä enintään  

1 000 000 euron suuruisista lahjoituksista satunnaiseen hätäapuun tai siihen 

rinnastettaviin tarkoituksiin tarpeen mukaan sekä päättämään lahjoitusten saajista, 

käyttötarkoituksista ja muista lahjoitusten ehdoista. 

Valtuutukset olisivat voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka.  

 

 

 

Espoossa, 1.3.2023 

 

Fortum Oyj 

Hallitus 


